辅导员日常工作考核评议表
被考核人姓名：学院：　所负责班学生总数：时间：年月
	评价
内容
	评价项目
	标准分
	考评
得分
	考评人员

	工作安排
	制定工作计划和总结，认真记录《辅导员日志》
	5
	
	

	
	积极参加全院性工作及各项活动
	5
	
	（学院打分）

	思想表现
	密切关注学生思想动态，正确引导、教育所在班学生思想
	5
	
	

	
	上传下达效果良好
	5
	
	（学院打分）

	班团建设
	建立健全班、团组织；选拔、培养考核学生骨干与入党积极分子
	10
	
	

	廉洁自律
	公平公正无受贿请吃
	10
	
	（学院打分）

	
	评优、评奖、资助等工作中，有弄虚作假学和请吃行为
	0
	
	

	日常工作
	学生到
课率
	平均高于95%
	10
	
	（学院打分）

	
	
	平均90～95%
	7
	
	

	
	
	平均低于90%
	6
	
	

	
	学费收
缴率
	98-100%
	10
	
	

	
	
	95-97%
	7
	
	

	
	
	94%以下
	6
	
	

	
	下课
堂率
	每周到课堂抽查3次以上
	10
	
	

	
	
	每周到课堂听课2次/1次/0次定期
	8/4/0
	
	

	
	学生出
事故率
	出事故次数为0
	10
	
	

	
	
	学生重大违纪1次及以上/火灾/死亡
	7/5/0
	
	

	
	下宿
舍率
	每周3次及以上
	10
	
	

	
	
	每周不少2次/1次/0次
	8/4/0
	
	

	
	集体活动出勤率
	出勤率100%
	10
	
	

	
	
	无故缺勤1次/2次以上/4次以上
	8/4/0
	
	

	总分
	


辅导员奖惩分评议表
被考核人姓名：学院：　所负责班学生总数：时间：年月
	评价
内容
	评价项目
	考评
得分
	考评人员

	加分情况
	岗位职龄分人事部门审定的辅导员岗位任职年限，每年计2分
	
	学院初评，学工部（处）审定

	
	所带班级评选为先进班级或优秀团支部的，每一个先进班级或优秀团支部加2分，累加最多加4分
	
	

	
	参加学校大赛获奖：一等5分、二等3分、三等2分。受厅局级大赛获奖一等8分、二等6分、三等4分。省部级大赛获奖一等10分、二等8分、三等6分。
	
	

	
	获学校考核评优加8分，其它校级先进表彰个人加5分；受其它厅局级表彰的先进个人，每人次计10分；受省部级表彰的先进个人，每人次计12分。
	
	

	
	本学年有学生工作类论文以第一作者发表的每篇加2分，核心期刊加4分，有相关获奖研究成果的加5分。
	
	

	减分情况
	受到学校通报批评者扣2分
	
	

	
	受到学工部（处）会议点名批评者扣1分
	
	

	
	辅导员周末签到无故未到者1次扣1分
	
	

	
	是否保质量完成学院或学工部（处）安排的基本工作：每出现一次未保完成扣0.5分。
	
	

	
	所带学生中有严重违纪现象，或发生突发事件或学生出现学校定性为重大事故发生前后未及时妥善处理，扣20分
	
	

	总分
	


